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TUJUAN
Memberikan acuan dalam pengelolaan informasi dan dokumentasi data. catatan, dan/atau

keterangan yang dibuat oleh Perusahaan sebagai bagian dari pelavanan kepada masvarakat
dan stakeholders.

RUANG LINGKUP

Prosedur ini meliputi penjelasan mengenai mekanisme penyediaan, pengumpulan,
pengklasifikasian, pendokumentasian, dan pelayvanan informasi di lingkungan PT Brantag
Abipraya (Persero).

ACUAN

31 180 270002022 tentang Sistem Manajemen Keamanan Informasi (SMET)

3.2 Undang-Undang Momor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informas: Publik

3.3 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor |9 Tahun 2016 tentang Perubahan atas
Lindang-Lindang Nomor |1 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi Elektronik

34 Peraturan  Pemerintsh  Republik  Indonesia Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksenaan Undang- Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informast
Fuhlik

1.5 Peraturan Komisi Informasi Momaor | Tahun 2021 tentang Standar Layanan Informasi
Puhlik

1.6 Peraturan Komisi Informasi Momor | Tahun 2013 tentang Penvelesaian Sengketa
Informasi Publik

3.7 Peraturan Komisi Informasi Momor 2 Tahun 2016 tentang Tata Cara Pemeriksnan
Setempal

3.8 Rujukan Peraturan Menteri BUMN No. PER-2/MBLIAIZ/2023 tentang Pedoman Tata
Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik Negara

DEFINISI

Dalam Pedoman Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi PT Brantas Abipraya (Persero)

ini, vang dimaksud denpgan:

4.1. Dokumentasi adalah kegiatan penyimpanan data, catatan das/atau keterangan yang
dibuat oleh PT Brantas Abipraya {Persero).

4.2, Informasi adalah keterangan, pemyatsan, pgogasan, dan tanda-tanda  yang
mengandung nilai, makna, dan pesan, baik data, fakia maupun penjelasannya yang
dapat dilihat, didengar, dan dibace, veng disajikan dalam berbagal Kemasan dan
format sesuai dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi secara
elektronik atau non-elekironik.

4.3, Informasi Publik adalah informasi vang dihasilkan, disimpan, dikelola, dikifim
dan‘atau diterima oleh PT Brantas Abipraya (Persero) vang berkaitan dengan
penyvelenggara dan penyvelenggaraen PT Brantas Abiprava (Persero), yang scsual
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dengan LU Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik sema
Informasi tain yang berkaitan dengan kepentingan publik.

Klasifikasi adalah pengelompokan Informasi dan Dokumentasi secard sistematis
berdasarkan tugas pokok dan fungsi organisasi serta kategori Informasi.

Pelayanan Informasi adalah jasa yvang diberikan oleh PT Brantas Abiprayva
( Persero} kepada masyarakat pengguna dan/atau pemohon Informasi,

Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) adalah Pejabat vang
bertanggung jawab di bidang penvimpanan, pendokumentasian, penvediasn,
dan/atau  Pelayanan  Informasi di PT  Brantes  Abipraya  (Persero)  dan
bertanggungjawab langsung kepads atasan PPID.

Afasan PPID adalah Pejabat yong merupakan atasan langsung pejabat yang
bersangkutan dan/atau atasan dar atasan langsung pejabat vange bersangkuian.
Pengguna Informasi Publik adalah seseorang yang menggunakan Informasi Publik
sebagmimana diatur dalam UL Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
[nformasi Publik.

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara®adan hukum Indonesia vang
mengajukan permintaan Informasi Publik sebagaimana dimaksud dalam DU Mo 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Daftar Informasi Publik adalah catatan vang berisi keterangan sccara sistemalis
tentang seluruh Informasi Publik vang berada di bawah penguasaan PT Brantas
Abiprava (Persero). tidak termasuk informasi vang dikecualikan.

KETENTUAN UMUM

5.1

a2

Struktur Crganisasi PPID PT Brantas Abipraya (Persero)
a. Atasan PPID @ Sckretaris Perusahaan
b, PRI * Vice President Sekretarist & Humas
. PP Pelaksana : HiEmas
Informasi vang Wajib Disediakan dan [Mumumbkan
5.2.1 Informasi yang Wajib Disediakan don Divmumbkan Secara Berkala
- Informasi tentang profil Perusahaan vang meliputi:
1) Informasi tentang kedudukan atau domisili beserta alamat lengkap,
rusng lingkup kegistan, maksud dan tujuan, tugas dan fungsi
Perusahaan:
b)  Struktur organisasi, gambaran umum setiap wnit kerja. profil
singkat pojubat strukiural;
¢}  Laporan harta kekavaan bapi Pejabat vang wajib melakukannya
vang telah diperiksa, diverifikasi, dan telah dikirimkan oleh Komisi
Pemberantasan Korupsi ke Perusahaan untuk divmumbkan,

Setiap Dokranes yoig fercetak ferpo “sfomp” ratek dord Pedgerndall Dokumen OHSSE adidal bersiaims
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= Ringkasan informasi tentang program danfiau kegiatan vange sedang
dijalankan dalam lingkup Pervsahaan vang sekurang-kurangnva terdiri
alis:

a) Mama program dan kegiatan;

by Penanggungjawab, pelaksana program dan kegiatan serta nomor
telepon dan/atan alamat vang dapat dihubungi;

¢) Target danfatau capaian program dan kegiatan;

dy Jadwal pelaksanaan program dan kegiatan;

e) Anggaran program dan kegiatan vang meliputi sumber dan
Jumlah;

f) Agenda penting terkait pelaksanaan tugas Perusahaan;

g1 Informasi khusus lainnya vang berkaitan langsung dengan hak-
hak masyarakat;

h) Informasi tentang penerimaan calon Karvawan Perusahaan

- Ringkasan informasi tentang kinerja dalam lingkup Perusahaan berupa
narasi tentang realisasi kegiatan vang telah maupun sedang dijalankan
beserta pencapaiannya.

- Ringkasan laporan kevangan vang sekurang-Kurangnya terdin atas;

a) Rencana dan laporan realisasi anggaran;
b} Meraca:
¢)  Laporan arus kas dan catatan atas laporan Kesangan vang
digsusun sesuai dengan standar akuntansi vang berlaku;
dy Daftar aset dan investasi,
Ringkasan laporan akses Informasi Publik yang sekurang-kurangnya
terdiri atas:
a)  Jumlah permohonan Informasi Publik vang diterima;
by Wakitu vang diperlukan dalam memenuhi setiap permohonan
Informasi Publik;
¢} Jumlah permohonan Informasi Publik yong dikabulkan baik
sehagian atmy seluruhnya dan permohonan Informasi Publik
yang ditolak;
di  Alasan penolakan permohonan Informasi Publik.

- Informasi tentang peraturan, keputusan, danfotau kebijakan yang
mengikat danfstan berdampak  bagi publik vang dikeluarkan oleh
Perusahasn,

- Informasi tentang hak dan tata cara memperoleh Informasi Publik. serta
tats cara pengajuan kebemtan sertn proses penyelesaian senghkela
Informasi Publik berikut pihak-pihok vang beértanggung jawab vang
dapat dihubungi,

- Informasi tentang t@ia cara pengaduan penvalahgunaan wewenang atau
pelanggaran yang dilakukan baik aleh pejabuat Perusahasn maupun pihak

Metipp Dol vessy tereetak fempr “siemip ” aiel dosd Peagerdall Oaokamen (IRSSE adbelaly Sersiar s
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vang mendapatkan izin atau perjanjian kerja dari Perusabaan yang
bersangkutan.

Informasi fentang pengumuman pengadaan barang dan jasa sesuai
dengan ketentuan vang berlaka,

Informasi tentang prosedur peringatan dini dan prosedur evakuasi
keadaan darurat di Kantor Pusat/Divisi/Anak Perusahaan. Pengumuman

secara berkala dilakukan selambat-lambatnva 1 (satu) kali dalam
selahun,

5.2.2 Informasi yang Wajib Tersedia Sctiap Saat

=

Seluruh informasi lengkap vang wajib disediakan dan diumumban
secara berkala:
Informasi tentang organizasi, sdministrasi, kepegawaian, dan kevangan,
antara lain:
4) Pedoman pengeloloan organisasi, administrasi, persenil don
Ketangan;

by Profil lengkap pimpinan dan pegawai vang melipuli nama,
sejarah karier atau posisi, sejarah pendidikan, penghargaan dan
sanksi berat vang pernah diterima;

€] Anggaran Perusahaan secara umum dan laporan keuangan:

d)  Data statistik yang dibuat dan dikelola oleh Perasahaan.
Surat-surat perjanjian  dengan  pihak  ketiga berikut  dokumen
pendukungnya;

Surai menyural pimpinan atau pcjabat Perusahaan dalam rangka
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya;

Svarat-svaral perizinan, izin vang diterbitkan dan/atou dikeluarkan
berikut dokumen pendukungnya, dan laporan penastan izin yang
diberikan;

[Data perbendaharaan ataw inventaris;

Rencana strategis dan rencano kerja Perusahaan;

Agenda kerja pimpinan unit kerja;

Informasi mengenai  Kegiatan  pelovanan  Informasi Publik  yong
dilaksanakan, sarana dan prasarana lavanan Informasi Publik vang
dimiliki beserta kondisinya, sumber daya manuosin vang menangani
lavanan Informasi Publik beserta kualifikasinya, angparan lavanan
Informasi Publik sera laporan penggunaannya;

Jumlah, jemis, dan gambaran umum pelanggaran vang ditemukan dalam
pengawasan internal serta laporan penindakannya:

Jumlah. jenis. dan gambaran umum pelangeamn vang dilaporkan oleh
masvarakat serla laporan penindakannya:

Dafiar serta hasil-hasil penelitian yang dilakulan:
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Informasi Publik lain yang telah dinvatakan terbuka bagi masvarakat

berdasarkan mekanisme keberatan danfatau  penvelesaian sengheta

sehagaimana dimaksud dalam Fasal 11 Undang-Undang Keterbukaan

Informasi Publik,

Dalam rangka pemenuhan ketentuan kelerbukaan informasi publik,

Dyireksi wajib menyediakan informasi laporan tahunan dipublikasi

farmeed report) vang telah ditandatangani oleh selurub anggota Direksi

dan Dewan Komisaris,

Laporan tahunan dipublikasi famead reports sebagnimana dimaksud

pada ayat (1) paling sedikit memuat:

#.  Laporan Kevangan yang ferdini atas sehurang-kurangnya laporan

posisi RKeuangan akhir tabun buku vang bara lampao dalam

perbandingan dengan tehun buku sebelumnya, laporan laba rugi dari

fahun bukuy vang bersangkutan, laporan arus kas, dan laporan

perubahan ekuitas. serta catatan atas laporan keuangan terscbut;

Laporan mengenai kegiatan Perserpan;

Laporan pelaksanaan tanggung jawab sosial dan lingkungan;

d. Rincian masalah vyang timbul selama  tahun  bokw  yang
mcmpengaruhi kegiatan usaha BUMN;

e. Laporan mengenzi tugas pengawasan yang telah dilaksanakan oleh
Drewan Komisaris selama tahun buku yang baru lampau;

. MNama anggota Dircksi dan Dewan Komisans; dan

g. Gaji dan wmjangan lain bagi anggota Direksi dan gaji slau
honorsrium dan tunjangan lain bagi angpota Dewan Komisaris
untuk tahun yang bar lampau.

T~k

Penyusunan laporan keberlanjutan foustainability  repory)  vang
merupakan bagian dari laporan tahunan dipublikasi fanmmal Fepori

Laporan tahunan dipublikasi fanmual report) dan disampaikan kepada
RUPSMenteri paling lambat 5 (lima) bolan setelah tahun buku vang
bersanglkutan berakhir.

5.2.3 Informasi yang Dikecualikan

Perusahaan wajib membuka akses Informasi Publik bagi setiap Pemohon
Infirmasi Publik, kecunli informasi vang dikecualikan sebagaimana diatur
dalem  Undaneg-undang  Keterbukaan Informasi  Publik.  Pengecualian
Informasi Publik didasarkan pada pengujian tentang konsekuensi yang timbul
apabila suate informasi diberikan serta setelah dipertimbangkan dengan
sehsama, bahwa menuwtup Informasi Publik dapat melindungi kepentingan
vung lebih besar daripada membukanya atau sebaliknya.

Tata Cara Pengecuahian Informasi Publik:

PPID wajib melakukan pengujian konsekuensi berdasarkan alasan pada
Pasal 17 Undang-Undang Kelerbukaan Informasi Publik sebelum

Setivpr Dipkten wWng fercetal fenpr “stemp " basek oot Cengeadall Debores CITASE ool bersiaius
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menvaakan suatu Informasi Publik sebagai Informasi Publik vang
dikecualikan,

FFPID vang melakukan pengujian konsekuensi berdasarkan alasan pada
Pasal 17 huruf ] Undang-Undang Keterbukaan Informasi Publik wajib
menyebutkan ketentuan vang secara jelas dan tegas pada undang-
undang wvang diace vang menyatakan sustu  informasi | wajib
dirghasiskan,

Alasan sebagsimana dimaksod pads angka | dan angka 2 harus
dinyatakan secara tertulis dan disertakan dalam surat pemberitabuan
tertulis atas permohonan Informasi Publik.

Dalam meloksanakan  pengujian konsekuensi, PPID dilamang
mempertimbangkan alasan pengecualion selain hal-hal yang diatr
dolam Pasal 17 Undang-Undang Keterbukaan Informasi Publik,

PPID wajib menghitamkan atau mengaburkan materi informasi vamg
dikecualikan dalam suatu salinan dokumen Informasi Publik vang akan
diberikan kepada publik.

PPID tidak dapai menjadikan penpecualian sebagian informasi dalam
suatu salinan Informasi Publik sebagai alasan untuk mengecualikan
akses publik terhadap keseluruhan salinan Informasi Publik.

Datam hal dilakukan penghitaman atau pengaburzn informasi. PPID
wajib memberikan alasan dan materinya pada masing-masing hal vang
dihitamkan atan dikaburkan.

Standar Lavanan Informasi Publik

Setiagp orang berhak memperoich Informasi Publik dengan cara melihat dan
mengetahui informasi serta mendapatkan salinan Informasi Publik. Perusahaan
wajib memenuhi hak tersebut melalu pengumuman  Informasi Publik  dan
penvediaan Informasi Publik berdasarkan permohonan.

5.3.1 Standar Lavanan Informasi Publik Melalui Pengumuman

i
J

aj

b)

¢

Perusahaan wajib mengumumkan informasi vang wajib disediakan
dan diumumkan secara berkaln sekurang-Kurangnya melalui papan
pengumuman dengan cara yvang mudah diakses oleh masyarakat,
Pengumuman informasi sebagaimana dimaksud pada angka | dengan
mempergunakan Bahasa [ndonesia vang baik dan benar. mudah
dipahami serta dapal mempertimbangkan penggunaan bahasa yang
digunakan penduduk setempat,

Pengumuman  informasi sebapaimana dimaksud pada angka |
disampaikan dalam bentuk vang memudahkan bagi masyarakat
dengan kemampuan berbeda untuk memperoleh informasi,

Standar Layanan Informasi Publik Melalui Permohonan
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Beluruh  Informasi Publik yvang berada pada Perusahain selain

informasi vang dikecualikan dapat diakses oleh Publik melalui

prosedur permohonan Informasi Publik.

Permohonan Informasi Publik dapat dilakukan secara tertulis atau

tidak tertulis.

Dalam hal permohonan diajukan secara terulis, pemohon hars

mengisi formulir permohonan.

Dalam hal permohonan  digjukan secara tidak tertulis. PPID

memastikan permehonan Informasi Publik tercatst dalam formulir

permohonan.

Formulir permohonan schagaimana dalam Lampiran (1L

PPID wajib mengkoordinasikan pencatatan permobonan Informasi

Publik dalam register permohonan.

PPID wajib memastikan formulir permohonan yange telah diberikan

nomor pendafiaran sebagai tanda bukti permohonan Informasi Publik

disampaikan kepada Pemohon Informasi Publik.

Momor pendafiaran dapal diberikan bersamaan dengan pengirinman

Infrmasi Publik.

PPID wajib menyvimpan salinan formulir permohonan vang telah

diberikan nomor pendafiaran sebagai tanda bukti  permohonan

Informas: Publik.

Dealam hal Pemobon Informasi Publik bermaksud untuk melihat dan

mengetahui Informasi Publik, PPID wajib;

= Memberikan akses bagi Pemohon untuk melihat Informasi Publik
yang dibutuhkan di tempat vang memadai untuk membaca
dan/atau memeriksa Intormasi Publik yang dimohon;
Memberikan alasan tertulis apabila permohonan Informasi Publik
ditolak:

- Memberikan informasi tentang tats cara mengajukin keberatan
beserta formulimya bila dikehendaki.

533 Dolam hal Pemohon Informas: Publik meminin sabingn inlormas. PPID
wajib mengkoordinasikan dan memastikan:

al

b

di

Pemohon Informasi Publik memiliki akses untuk melilal Informasi
Publik yang dibutahkan di tempat vang memadal untuk membaca
dandatay memeriksa di Informast Publik vang dimohen;

Pemohon Informasi Publik mendapatkan salinan informasi vang
dibutuhkan;

Apabila permohonan informasi ditolak, memberikan alasan terilis
dengan mengacu kepada tata cara pengecualian Informasi Publik: dan
Pemberion informast tentang 1ata cara mengajukan keberatan beserta
formulirnya bile dikehendaki.
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PPID  wajib memastikan  Pemohon  Informasi Publik  dibantu  dalam
melengkapi persyaratan  sclambat-lambatnya 3 (tiga) har kega sejak
permohonan Informasi Publik diajulkan.

PPID wajib memastikan permohonan Pemehon Informasi Publik tercatat
dalam register permohonan.

PPID wajib memberikan pemberitahuan tertulis vang merupakan jawaban
Perusahaan ates setiap permobonan Informasi Publik.

Datam hal Informasi Publik vang dimohon diberikan baik sebagian atau
seluruhnya pada saat permohonan dilakukan, PPID wajib menyampaikan
pemberitahuan tertulis bersamaan dengan Informasi Publik yvang dimohon.
Dalam hal Informasi Publik vang dimohon, diputuskan untuk diberikan baik
sehapian atau seluruhnya namun tidak disampaikan pada saat permohonan
dilakukan, PPID wajib menvampaikan pemberitahuan tertulis dan Informasi
Publik yvang dimohon kepada Pemohon Informasi sesuai dengan jangka
waktu vang diatur dalam Pedoman ini,

Dalam hal permohonan Informasi Publik ditolak, PPID wajib menvampaikan
pemberitahuan tertulis bersamaan dengan Surat Keputusan PPIDY lentang
Penolakan  Permohonan  Informasi  tentang Penolakan  Permohonan
Informasi,

Pemberitahuan tertulis dan Informasi Publik vang dimohon disampaikan
paling lambat 10 {sepuluh) hari kerja sejak permohonan diterima,

Dalam hal permohonan informasi tidak dissmpaiken secara langsung atau
melalui surat elektronik, nomor pendaftaren disampaikan bersamaan dengan
pemberitahuan tertulis.

Dalam hal PPID belum menguasas atan mendokumentasikan Informasi
Publik vang dimohon denfatau belum dapat memutuskan apakah informasi
wvang dimohon  termasuk Informasi Poblik vang  dikecudlikan, PPID
memberitehukan  perpanjangan  waktu  pemberitahuan  tertulis  beseria
nlasannyn.

Perpanjangan sebagaimana dimaksud pada angka 21 beserta penyampaian
Informasi Publik vang dimohon dilakukan selambat=lambatnya 7 (tujuh) hari
kerja sejuk jangka waktu pemberitahuan tertulis dan tidak dapat diperpanjang
lapi.

Seluruh Informasi Publik vang berada pada Perusahaan selain informasi vang
dikecualikan dapat diakses oleh Publik melalui prosedur permohonan Informasi

Publik.

4.1

5412

Permohonan Informasi Publik dapat dilakukan secara teriulis atau tidak
Eeriulis.

Dralam hal permohonan disjukan secara tertulis, pemohon harus mengisi
frrmulic permobenan.

Sefing Dyekigies vt fercerah taupa “stamp” basal dant Perpendall Dokemer OFGESE ackrlaly Sersioes

UNCONTROLLED COPY



Persero

AE) PT BRANTAS ABIPRAYA

Mo Dokumen o060 10-0400)

Halaman ' 10-15

543

344

n
i
]|

54.6

347

5.4.8

5459

54.10

5411

54.12

5413

Dalam hal permohonan diajukan secars tidak tertulis, PPID memastikan
permohonan Informasi Publik tercatat dalam formulir permohonan.

PPID wajib mengkoordinasikan pencatatan permohonan Informasi Publik
dalam register permchonan.

PPID wajib memastikan formulic permohonan vang telah diberikan nomor
pemdaftaran sebagai tanda bukti permohonan [nformasi Publik disampaikan
kepada Pemohon Informasi Publik,

Momor pendaftaran dapat diberikan bersamaan dengan pengiriman Informasi
Publik.

PPIDY weajib menvimpan salinan formulir permohonan vang telah diberikan
nomor pendattaran sebagai tanda bukti permohenan Informasi Publik.
Dalam hal Pemohon Informasi Publik bermaksud untuk melihat dan
mengetahui Informasi Publik, PPID wajib:

a)  Memberikan akses bagi Pemohon untuk melihat Intformasi Publik
vang dibutuhkan di tempat veng memadail untuk membaca dan/atau
memeriksa Informasi Publik yang dimohon;

by Memberikan alasan tertulis apabila permohonan Informasi Publik
ditalak:

¢)  Memberikan informasi tentang tata carn mengpjukan  keberntan
beserta formulimya bila dikehendaki.

Dalam hal Pemohon Informasi Publik meminta salinan informaesi. PPID
wajibh mengkoordinasikan dan memastikan:

a)  Pemohon Informasi Publik memiliki akses unfuk melihat Informasi
Publik vang dibuiuhkan di tempat vang memadai unuk membaca
dan‘atau memeriksa Informasi Publik vang dimohon;

by Pemohon Informasi Publik mendapatkan salinan informasi yang
dibutuhkan:

¢1  Apahila permohonan informasi ditolak, memberikan alasan tertulis
dengan mengacu kepada tata cara pengecualian Informasi Publik; dan

d) Pemberian informasi tentang tata cara mengajukan keberatan beserta
formulirnya bila dikehendaki.

PPID wajib memastikan Pemohon  Informasi Publik dibantue  dalam

melenghapi persyaratan selambat-lambatnya 3 {tiga) han kerja sejak

permaohonan Informasi Publik diajukan.

PPLD wajib memastikan permohonan Pemchon Informasi Publik tercatal

dalam register permohonan,

PPID wajib memberikan pemberitshusn tertulis yang merupakan jawaban

Perusahaan atas setiap permohonan [nformasi Publik,

[plam hel Informasi Publik vang dimohon diberikan baik sebagion atauw

seluruhnye pada saml permohonan dilakokan, PPID wajib meényampaikan
pemberitahuan tertulis bersamaan dengan Informas: Publik yang dimohon,
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Dalam hal Informasi Publik yvang dimohon, diputuskan untuk diberikan baik
sebagian atan sefuruhnya namun tidek disampaikan pada saat permohonan
dilakukan, PPID wajib menyampaikan pemberitahuan teriulis dan Informasi
Publik vang dimohon kepada Pemobon Informasi sesuai dengan janghka
waktu vang diatur dalam Pedoman ini.

Dalam  hal  permohonan  Informasi Publik  ditolak, PPID wajib
menvampaikan pemberitabuan terulis bersamasn dengan Surat Keputusan
PPID tentang Penolakan Permohonan Informasi tentang  Penolakan
Permohonan Infrmasi,

Pemberitahuan teruliz dan [Informasi Publik vang dimohon disampaikan
paling lambat 10 {(sepuluh) hari ketja sejak permohonan diterima.

Dalam hal permohonan informasi tidak disampaikan secara langsung atau
melalui surat elektronik. nomor pendaftaran disampaikan bersamaan dengan
pemberitahuan tertulis.

Datam hal PPID belum menguasai atau mendokumentasikan Informasi
Publik yang dimohon dan/atau belum dapat memutuskan apakah informasi
vang dimohon termasuk Informasi Publik yang dikecuslikan, PPID
memberitahukan  perpanjangan  waktu  pemberitabuan  fertulis - beseria
alasannya

Perpunjangan sebagaimana dimaksud pads angka 21 beserta penyampaian
Informasi Publik vang dimohon dilakukan selambat-lambatnya 7 (tujuh)
hari kerjn sejak jangka waktu pemberitahusn tertulis dan tidak dapat
diperpanjang lagi.
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FPelaksana - Mutu Baku Keterangan
e Hegtatan FPemohon I.IF‘:J l::j?;:; kelengkapan | Wakta | Output -.
1 Permohonan
Informast -

(2 | Pencatatan  pada == I. Pengisian formmlir pennobonan Apabila  data |
formmilir 2. KTP Pemohon Pnbadi/Pimpinan admimistrasi
permohonan uniuk Lembaga’Orgamsasi Permsiahain lengkap maka
diregistrasi 3. Akia Notans/SK dari pemehon akan

EKemenkinnham perihal diberikan  no
pembentukan bag pemohon register FPID
lembaga/organisas

4, AIVART
L embaga Organisasy Perusalaan

5. Sural Kuasa dan Pimpinzn
Lembaga/Or ganisasi Perusabiaan

| 3 Fotokom fornulir | [ 1 |
tars diberikan | (AR D
kepada pemolion

4 Diputuskan apakah
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menelak atan f
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diteruskan kepada
Unit Kerja/Bisnis

Apabila
diputuskan ditolak
ke

'Apﬁhiiﬂ diteruna,
maka wajib
dibertkan  akses
untuk mmelihat
mfommass  alaupin
dibenkan

salmannya  benkut
informast iayanys
apabila ada

Tevima

10 (sepulub)

' Jika ada biaya

penggandazan/f
otokop
menjadi beban
bagi pemohon
informasi
sesuai LT KIP

Apabila
membutulikan
jawnban lebih
detall dan Ui
Eerja'Bisnis
tetkanl  dilakukan
penambahan
wakin Jawab.
Jawaban dibenkan
sacarn lermlis

7 (tujuh) han kerpa
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T. PERKECUALIAN
Tidak ada.
#. REKAMAN
8.1, Form Lavanan KIP
#.2. Ringkasan Laporan
9. LAMPIRAN
%.1. Form Lavanan KIP
9.2 Contoh Ringkasan Laporan
9.3, S0P Uji Konsekuensi Informasi Publik Saat ada Permohonan Informasi
4.4, SOP Penetapan dan Pemutakhiran Dafar Informasi Publik
B.5. SOP Alur Mekanisme Penanganan PPID Utama PT Brantas Abipraya (Perseno)
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